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Analizar las caracteristicas del liderazgo transformacional y describir
las estrategias efectivas para inspirar y motivar a educadores y
estudiantes a fin de proponer soluciones viables en el campo
educativo.




Liderazgo transformacional

El liderazgo transformacional es fundamental para inspirar y
motivar a los educadores y estudiantes a alcanzar la excelencia.
Este enfoque se basa en desarrollar una vision compartida,
empoderar a los equipos y crear un ambiente de aprendizaje
positivo y colaborativo.




Caracteristicas del liderazgo
transformacional

1 Vision inspiradora >  Enfoque en el
Los lideres desarrollo
transformacionales Se concentran en
comunican una Vision potenciar las fortalezas de
clara y motivadora que los educadores y
enciende la pasion de los brindarles oportunidades
equipos. de crecimiento.

3 Liderazgo colaborativo

Fomentan una cultura de trabajo en equipo, donde todos se
sienten valorados y con voz.



Importancia del liderazgo transformacional en el
ambito educativo

Mayor motivacion Mejora del desempeno Cultura positiva
Los educadores se sienten mas Los estudiantes muestran un mayor Se construye un ambiente de
empoderados y comprometidos con rendimiento académico y desarrollo aprendizaje colaborativo y de apoyo
la mision y vision del centro integral. mutuo.
educativo.

Cambiar la mirada.
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Acuérdate que tu oficio no es

mercancia si N0 que es Servicio
Lo que se les dé a los ninos, los ninos

daran a la sociedad.
Karl A. Menninger.

divino.
Gabriela Mistral 1922




Estrategias/tecnicas para
motivar y empoderar a los
educadores

Modelo de conducta Motivacion por inspiracion

Dar sentido al trabajo.
Destacar y celebrar los

logros y contribuciones de
los equipos docentes.

Estimulacion intelectual Consideracioén personalizada

Estimular los esfuerzos para Prestar  atencion a las

la creatividad la innovacion, necesidades de cada

oor G del colaborador.

cuestionamiento.
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Invictus - Discurso Nelson Mandela

https://www.youtube.com/watch?v=BhEQ4MYCMHS

ACCEDER


https://www.youtube.com/watch?v=BhEQ4MYCMH8
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El rol de un lider educativo.

Visionario 7 Orquestar el talento

2 Modelo a seguir 8 Liderazgo distribuido

3 Comunicador efectivo

4 Motivador
5 Agente de cambio

6 Mentor y Coach

7 Evaluador

6 Toma de decisiones



El papel de los directivos y lideres escolares

1 2 3
Vision estrategica Empoderamiento Cultura de apoyo
Trazar una ruta clara hacia la Motivar, capacitar y brindar Fomentar un entorno de
excelencia educativa. autonomia a los equipos docentes. colaboracion, innovacion y

bienestar.
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Desarrollando una vision
inspiradora

1 Analisis de la situacion actual

Evaluar fortalezas, debilidades, oportunidades y desafios
del centro educativo.

> Definir objetivos estrategicos

Establecer metas claras y ambiciosas que guien el
camino hacia la excelencia.

3 Involucrar a la comunidad

Escuchar y recoger las perspectivas de educadores,
estudiantes y familias.



Creando un ambiente de
aprendizaje positivo y

colaborativo
150

Colaboracion

Promover el trabajo en equipoy el
intercambio de ideas entre
educadores.

Y7/
DX
Altas expectativas

Establecer objetivos retadores que
inspiren a los estudiantes a dar lo
mejor de si.

9,

Innovacion

Alentar la experimentaciony la
implementacion de practicas
pedagodgicas innovadoras.

©

Bienestar

Cuidar el bienestar emocional y el
desarrollo integral de educadores'y
estudiantes.




Impacto del liderazgo
transformacional en la
excelencla educativa

Mejora del rendimiento académico

Desarrollo integral de los estudiantes

Satisfaccion de la comunidad

educativa

Mejora de la reputacion institucional

L os estudiantes muestran un
progreso constante en sus

resultados.
Los alumnos adquieren habilidades

socioemocionales y de liderazgo.

Educadores, familias y
estudiantes se sienten

valorados e involucrados.
El centro educativo se

posiciona como un referente de
excelencia.

rad
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Conclusion

El liderazgo transformacional es una herramienta poderosa para
inspirar y motivar a los educadores y estudiantes para alcanzar la
excelencia educativa. Al desarrollar una vision compartida, empoderar
a los equipos y crear un ambiente positivo y colaborativo, los lideres
escolares pueden transformar la educacion y preparar a los alumnos
para un futuro exitoso.



Gracilas
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