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Resumen.

El presente trabajo quiere poner de relieve la necesidad de avanzar,
partiendo de una perspectiva critica, socio-constructivista, hacia un
curriculum abierto y flexible que permita hablar con pertinencia de conceptos
como inclusion, contextualizacion y aprendizajes significativos, dando un
nuevo valor a las pricticas de evaluacion y, de forma especial, al desarrollo de
estandares de aprendizaje, tan centrales en nuestro sistema educativo actual.

Palabras clave: Curriculum abierto y flexible, estandares de aprendizaje,
socio-constructivismo, contenidos basicos

Abstract.

This paper seeks to highlight the need to move to an open and flexible
curriculum, considering a socio-constructivist, critical perspective, that gives
relevance to concepts such as inclusion, contextualization and meaningful
learning, giving a new value to evaluation practices and, most especially, to
the development of learning standards, which are so important to our current
educational system.

Key words: Open and flexible curriculum, learning standards, socio-con-
structivism, core contents
Introduccion.

En la introduccion de la propuesta curricular de 2010 se indica que
¢l “documento constituye un referente curricular flexible que establece

aprendizajes comunes minimos y que puede adaptarse de acuerdo al contexto
v a las necesidades del medio escolar.” (Mil“'l{“"- 2010, p- 7). Sin ‘3|||h(||‘:-3.“~
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en los objetivos se expresa que la propuesta “especifica, hasta un nivel
meso-curricular, las habilidades y conocimientos que los estudiantes deberin
aprender, por area y por ano.” (Mineduc, 2010, p. 7). Esto quiere decir que
la Administracion proporciona a la unidad educativa una programacion
curricular anual para cada drea, mitando las variaciones que el docente puede
realizar si quiere tomar en cuenta el contexto, las caracteristicas concretas de
sus estudiantes, sus intereses y motivaciones, sus Conocinientos previos y,
sobre todo, sus diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje. Este hecho
queda corroborado a partir del andlisis de las practicas de transposicion del
curriculum que se llevan a cabo en las unidades educativas del pais que, seguin
las conversaciones mantenidas hasta ahora con 2.370 docentes de 122 distritos
educativos, como parte de un debate sobre el reajuste del curriculum vigente,
quedan reducidas basicamente a trasladar de forma mecinica las indicaciones
de la propuesta prescriptiva a la programacion de aula. Esta realidad que acabo
de describir encaja en la definicién de un curriculum cerrado.

Wickens (1974) nos dice que en un curriculum cerrado hay un
conjunto de elementos que aparecen establecidos de antemano, quitindole al
docente la posibilidad de decidir sobre qué, como y cuando ensenar y evaluar.

En este sentido, es preciso destacar que, mas alld de la complejidad
de la estructura y los componentes del curriculum que vienen a dificultar
el acceso del docente al material (Coll, 2014), los aprendizajes comunes
minimos, estructurados en “bloques™ (concebidos en este caso como
unidades didicticas), definidos en la propuesta curricular vigente alcanzan
tal nivel de detalle en su diseno que dejan escaso margen a la introduccion de
nuevos contenidos que provengan del contexto y se apeguen a los intereses y
necesidades de los estudiantes.

La carencia de un disenio curricular ulterior sobre la propuesta
prescriptiva por parte del docente, anteriormente mencionada, pone de
relieve que nuestro actual curriculum se apega mds a las caracteristicas de un
curriculum cerrado, y que, por lo tanto, existe un desfase entre las intenciones
enunciadas en su introduccion y la realidad de las unidades educativas, que
es preciso solventar.

Por otro lado, en el anio 2012 se publican los estindares de aprendizaje
que ingresan a partir de ese momento en las planificaciones de aula que
realizan los docentes. Estos estandares de aprendizaje “son descripciones de
los logros de aprendizaje y constituyen referentes comunes que los estudiantes
deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde el primer grado de
Educacién General Bisica hasta el tercer ano de Bachillerato.” (Mineduc,
2012, p. 19).
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Los estandares estan redactados en términos de comportamientos
observables que se espera que los estudiantes reproduzcan al final de los
diferentes niveles y subniveles de aprendizaje en diversos dominios claramente
dehmitados entre si que se corresponden con las disciplinas tradicionales.

Sibien en un principio los estandares se conciben como un instrumento
para evaluar la eficacia del sistema educativo v contribuir a su mejora, las
rupturas y discontinuidades existentes entre los estandares de aprendizaje y el
curriculo, impiden que se cumpla correctamente esta funcion (Coll, 2014).

Ademas, la necesidad de medir los logros de los estudiantes, tanto en
relacion con los estindares, como también con los contenidos del curriculum
que vienen a reforzar a través de las planificaciones de aula, instala en nuestro
sistema educativo una cultura de pruebas estandarizadas cuyo objetivo es
la evaluacion de resultados de los estudiantes que tienen como finalidad
comparar los comportamientos observables esperados y los efectivamente
observados al final de cada periodo de ensenanza.

En este contexto, la individualizacion de la ensenanza necesaria
para ofrecer una respuesta a la diversidad de las aulas, quedaria reducida a
la adecuacion del ritmo en que se introducen nuevos contenidos al ritmo
en que los estudiantes son capaces de aprenderlos; pero en nuestro caso esta
posibilidad también se ve significativamente reducida, ya que la estructura de
“bloques™ de la propuesta curricular de 2010 deja escaso lugar a establecer
ritmos de aprendizaje individualizados: todos los estudiantes han de trabajar
los mismos contenidos en los mismos plazos, yva que la distribucion por
quimestres de los “bloques™ es precisa e 1déntica en todos los casos.

En definitiva, las posibilidades del docente de asumir responsabilidades
en el disenio del curriculum son, hoy por hov, extremadamente limitadas, por
lo que el tratamiento de la diversidad en el aula queda, en la misma medida,
restringido.

El mandato de una educacion inclusiva.

En el marco del Buen Vivir, el concepto de educacion inclusiva tiene
una especial relevancia ya que se quiere transcender la idea tradicional de
escuela reproductora de desigualdades y trazar el camino hacia una escuela
para todos que se convierta en un instrumento para salvar la exclusién social
(Cox, 2006).

Nuestro marco legal, v de manera especifica la Ley Organica de
Educacion Intercultural y su reglamentacion, detalla claramente el mandato

de una educacion inclusiva, no obstante, resulta mas interesante ver el
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tratamiento de este concepto en los planes de polinica piiblica que onentan el
accionar del gobierno, por su caracter dinamico.

En el Plan decenal de educacion (2006-2015) se propone un conjunto
de politicas que priorizan la accion del Gobierno en el ambito educativo de
acuerdo a la voluntad ciudadana expresada mediante consulta popular en
2006. En la politica nimero dos, referida a la universalizacion de la Educacion
General Basica, se dice que el objetivo principal de este nivel educatvo es
“brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, respetando
las caracteristicas de pluriculturalidad y mulalingtiismo de los individuos™,
(Mineduc, 2006, p. 41).

El Plan nacional para el Buen Vivir 2013-2017, también nos habla de
la necesidad de una educacion inclusiva:

1. En la politica 2.2, “Garanuzar la igualdad real en el acceso a
servicios de salud y educacion de calidad a personas y grupos que requieren
especial consideracion, por la persistencia de demgualdadcs exclusion y
discriminacion” del objetivo 2, “Auspiciarla 1gualdad la cohesion, lainclusion
y la equdad social y territorial en la diversidad” , se habla sucesivamente en
los incisos £, g. v h. de brindar alternativas para las personas con escolaridad
inconclusa, también en el ambito de la alfabetizacion y postalfabetizacion
y en el caso de personas con necesidades educativas especiales (Senplades,

2013, p. 122).

2. En la polinca 2.5, “Fomentar la inclusion y cohesion social,
la convivencia pacifica y la cultura de paz, erradicando toda forma de
discriminacién y violencia”, correspondiente al mismo objetivo 2, en los
incisos a. y b. se habla de la necesidad de crear mecanismos para el respeto y
reconocimiento de la diversidad cultural y para la difusion, concienciacion,
fomento y respeto de los derechos humanos, con énfasis en diversos grupos
sociales, respectivamente (Senplades, 2013, p. 124).

3. En el diagnostico del objetivo 4, “Fortalecer las capacidades y
potencialidades de la ciudadania.” se habla de la necesidad de “un curriculum
nacional tinico que incluya tematicas de inclusion y equidad vinculadas con
el reconocimiento de la diversidad cultural (...)" (Senplades, 2013, p. 165),

4. Por ulumo, en la politica 4.4, “Mejorar la calidad de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, para la generacion de conocimiento y
la formacion integral de personas creativas, solidarias, responsables, criticas,
participativas y productivas, bajo los principios de igualdad, equidad social y
territorialidad™, del objetivo 4, en el inciso j. se habla de la necesidad de poner
recursos al servicio de los procesos de ensenanza y aprendizaje, atendiendo a
criterios de inclusion y pertinencia cultural (Senplades, 2013, p. 170).
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Queda, por tanto, claramente manifiesto, que no solo ¢l marcojuridico,
sino tambicn las plamificaciones gubernamentales en materia educativa toman
en consideracion el mandato de la educacion inclusiva para transformar el
sistema educativo de nuestro pais.,

Implicaciones de curriculares de la educacion inclusiva, desde una
perspectiva socio-constructivista.

La educacion inclusiva tiene, por definicion, la obligacion de integrar la
diversidad, concebida como el conjunto de diferentes capacidades, intereses
y motivaciones de los alumnos, articulando el sistema educativo en torno a
este objetivo. Para LHD el curriculum es un instrumento clave, ya que, en
palabras de Coll “(...) es el proyecto que preside y guia la educacion escolar,
en el que se precisan las intenciones v se proporcionan al proﬁesorado las guias
de accién que se consideran adecuadas y utiles para su realizacion™ (2011, pp.
13-14).

Un curriculum cerrado, elaborado por expertos, que no da cabida
en su desarrollo a la participacion de los protagonistas del acto educativo,
docentes y alumnos, es excluyente. Si los docentes son concebidos como
meros transmisores de un patrimonio de conocimiento y pricticas escolares
definidos por expertos desde una concepcion hegemonica del saber y la
cultura, y los alumnos como depositarios de estos contenidos y practicas,
{anNto Unos como otros se veran arrastrados por los prejuicios excluyentes de
la mentalidad social imperante.

Una propuesta de ensefianza y aprendizaje que sea realmente
significativa para el estudiante, debe permitir que este aporte, desde su
cosmovision, aquellos intereses y valores que puedan dar sentido a los
contenidos y mecanismos del curriculum en su propio contexto.

El curriculum escolar, con los conocimientos, procesos de decision,
procesos de evaluacion, pues, ha de ser producido democriticamente con los
alumnos que conviven y participan en el aula.

Por tanto, desde una perspectiva socto-constructivista, el curriculum
debe poder adaptarse en funcion de las caracteristicas de los estudiantes,
abriendo un espacio de negociacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje
entre sus principales actores en cuanto a los contenidos y practicas propuestos.

Este espacio de negociacion es el que permite contextualizar objetivos
y contenidos, ajustando los procesos de ensefianza y aprendizaje, y las
pricticas de evaluacion que en ellos se conciben, a la diversidad del aula (Coll,
Colomina, Onrubia, Rochera. 1995; Coll y Martin, 1996; Coll y Onrubia,

1999; Coll, Barabera, Onrubia, 2000; Coll, Martin y Onrubia, 2001; Coll y
Onrubia, 2002).
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El mandato de atender la diversidad del aula implica, por tanto, que
la evaluacion ha de ser abierta y flexible para dar respuesta desde el enfoque
de inclusion social al requerimiento pedagogico de una escuela para todos.
Cuanto mas pobre es el modelo de evaluacion, mds incurre en la exclusién
social.

Las  cvaluaciones  tradicionales,  estandarizadas,  “privilegian
determinados alumnos por encima de otros, precisamente aquellos que,
por sus caracteristicas individuales, se adaptan mejor a este tipo de tareas
y condiciones” (Coll y Onrubia, 2002, p. 53). Desde la concepcién
de la educacion inclusiva, la evaluacion tambicén precisa diversificarse y
flexibilizarse para atender la diversidad del aula, lo que sin duda implica una
ruptura epistemologica; es preciso asumir que los alumnos no simplemente
saben “mds o menos”, sino que saben “de una manera o de otra” (Coll y
Onrubia, 2002, p. 53).

Desde esta perspectiva, la evaluacion no puede consistir en una tinica
forma comun y estandarizada de medir los conocimientos, porque no existe
una unica forma de conocimiento y, en consecuencia, no existe un unico
modo de medirlos.

La propuesta socio-constructivista de diseno y desarrollo del
curriculum.

Si queremos generar un modelo de Educacion inclusiva y atender la
diversidad de alumnos que llenan nuestras aulas, tenemos que dar a estos
alummos y a sus docentes protagonismo en el desarrollo del curriculum.
En este sentido, es importante entender cudl debe ser la distribucion
de competencias y responsabilidades en la construccion de la propuesta
curricular (Coll, 2011).

La idea es establecer diferentes niveles de concrecién del curriculum.
Un primer nivel, donde la responsabilidad del Ministerio de Educacion es
producir un curriculum base suficientemente abierto y flexible como para
permitir que su disefio continue posteriormente en las unidades educativas
y en aula, que constituirian, respectivamente, el segundo y tercer nivel de
concrecion.

El trabajo de disefio curricular en el segundo y tercer nivel de
concrecion no debe entenderse, como hemos dicho anteriormente, como
una transposicion mecinica del curriculum oficial a los diversos contextos
educativos. Al contrario, se ha de reconocer la capacidad del profesorado
para construir una parte significativa de la propuesta curricular, estableciendo
de manera auténoma en ¢l marco de su institucion educativa, a través de
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la colaboracion con sus pares, y en su aula, atendiendo a las necesidades e
intereses especificos de sus estudiantes, las formas y tiempos de ensenar y
evaluar.

De este modo, el segundo nivel de concrecién curricular, tomando
como punto de partida el diseno curricular base, desarrollaria un proyecto
curricular institucional apegado a la identidad de la unidad educativa,
coherente con su provecto institucional y la mision, vision y valores
expresados en este.

Este proyecto curricular estaria construido de manera colaborativa
por los docentes de la institucion educativa y a partr de €l cada una de las
areas podria desarrollar planes curriculares anuales adaptados a la realidad del
contexto, adentrindose en el tercer nivel de concrecidn curricular, donde
el docente, partiendo del didlogo con el alumnado, tendria en cuenta sus
caracteristicas especificas v “las condiciones concretas en las que se tenen
que llevar a cabo las actividades de ensenanza y aprendizaje™ (Coll, 2011, p.
26).

En ¢l segundo y tercer nivel de concrecion se establecen dos dindmicas
curriculares que se retroalimentan, posibilitando la mejora continua de la
propuesta curricular. Porunlado, hay que considerar el trabajo que los docentes
realizan al concretar el curriculum en funcion de sus diferentes contextos,
completando el diseno ofrecido desde el primer nivel de concrecion. Por otro
lado, tenemos el desarrollo del curriculum en las aulas, lo que podemos llamar
¢l “curriculum en accion™ (Coll, 2011), ese curriculum que de manera real
docentes y alumnos ponen en funcionamiento en las aulas.

Este didlogo entre diseno del curriculo y curriculo en accién solo
puede darse en el contexto de las unidades educativas, espacio Gnico en el
que se puede enriquecer la propuesta curricular a partir de la evaluacion de
su aplicacion en las aulas,

En este sentido, no se puede obviar la responsabilidad que la
administracion educativa contrae con las instituciones y los docentes a los
que ha de facilitar los recursos necesarios para garantizar que este proceso
tenga lugar, de manera muy especial en términos formacion continua, pero
también proporcionando las condiciones laborales necesarias para que los
docentes puedan asumir esta tarea con garantias de éxito.

Caracteristicas del reajuste a la propuesta curricular de 2010.
Considerando el andlisis que acabamos de realizar, el Ministerio de

Educacion, partiendo de una actitud reflexiva y autocritica y del didlogo con

los docentes, realiza una propuesta de reajuste del curriculum del 2010 que

entrara en vigor ¢l proximo ano escolar del ciclo sierra.
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Esta propuesta pretende ser inclusiva y, en este sentido, suficientemente
abierta y flexable para dar lugar a que su construccion continic en los
espacios de las umdades educanvas y las aulas, de forma que la propuesta
final, ese curriculum que se ponga en accion en el aula, sea el resultado de
un didlogo con alumnos y docentes, para que la propuesta prescriptiva sume
las peculiaridades de los diversos contextos en los que se ubican las umdades
educativas del pais y atienda a las caracteristicas de la diversidad del alumnado.

Para lograr esta propuesta abierta y flexible se han hecho importantes
cambios en el diseno curricular base.

En primer lugar, se ha reelaborado el perfil de salida del bachillerato, que
recoge los fines educativos, para estructurarlo desde una vision integral de la
persona. Este perfil estd ahora concebido como un conjunto de competencias
clave que garantizarin un adecuado desenvolvimiento del estudiante en la
sociedad al fin de sus estudios y que se estructuran en torno a tres valores
fundamentales: la sohdaridad, la innovacion y la justicia.

En segundo lugar, se han reestructurado las dreas a partr de las cuales
se ha de desarrollar ¢l trabajo en las unidades educativas para lograr llevar
a los alumnos hasta este perfil de salida. Esta reestructuracion ha supuesto
una redefinicion de los objetivos en términos mds amplios y con vocacion de
mterdisciplinariedad. También ha supuesto una redefinicion de los bloques
de contenido, ahora entendidos como bloques curriculares que vertebran la
propuesta de manera longitudinal, desde primer afio de la EGB hasta tlamo
ano del BGU.

En tercer lugar, el proceso de seleccion de contenidos se ha centrado
en aquellos considerados como basicos (Coll, 2006), permitiéndonos reducir
de manera considerable la carga de contenidos, a la vez que garantizamos
que a partir del trabajo que se desarrolle entorno a los mismos ¢l estudiante
pueda trazar su proyecto de vida, ser un sujeto activo en la sociedad, contar
con el necesario equilibrio emocional y afectivo y transitar por los diferentes
niveles del sistema educativo sin dificultad. Estos contenidos, organizados en
sus respectivos bloques y dareas curriculares, se secuencian por subnivel en el
diseno curricular base.

Por dltimo, se realiza una propuesta de evaluacion a partir de
criterios que agrupan y secuencian los contenidos dentro de cada subnivel,
proporcionando indicadores para la evaluacion del proceso de ensenanza
y aprendizaje que nos permiten visualizar el avance de los estudiantes con
respecto a los elementos definidos en ¢l perfil de salida.

Esta propuesta quicre forzar una nueva mirada sobre las pricucas de
evaluacion, se articula para ser una alternativa a la concepcion estandarizada
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v permite evaluar los logros de los estudiantes en términos de proceso,
atendiendo a los diferentes puntos de partida y respetando las diferencias
individuales.

Este reajuste ha supuesto también la revision de los estandares de
aprendizaje elaborados en 2012. Se ha interpretado que estos estindares,
concebidos para la evaluacion externa, debian alinearse por completo al
curriculum, de forma que las evaluaciones estandarizadas que se realicen
sirvan para retroalimentar la prictica educativa. Para conseguir esto, se han
claborado estindares que responden por completo a la logica de los criterios
de evaluacion definidos en la propuesta curricular, donde los indicadores
trabajan para evaluar los procesos de ensefanza y aprendizaje, los estindares
se ocuparin de observar los productos de estos procesos.

Conclusiones.

Estos cambios en el disefio curricular base proponen un trabajo para
los docentes en ¢l contexto de las unidades educativas y las aulas.

En primer lugar, el perfil de salida del bachillerato viene a marcar la
necesidad de un trabajo colaborativo para llevar a nuestros estudiantes al logro
del conjunto de competencias basicas que en €l se definen, trascendiendo la
escuela y estableciendo alianzas con las familias y la comunidad.

En segundo lugar, la seleccion y secuenciacion de contenidos del
disenio curricular base obliga a tomar decisiones en el segundo y tercer nivel
de concrecion de curriculum.

Es necesario completar la redaccion de las destrezas con criterio de
desempeno para adecuarlas al contexto de la unidad educativa, intereses y
necesidades de los alumnos, del mismo modo que es preciso generar nuevas
destrezas con criterios de desempeno donde sea oportuno para brindar
experiencias de aprendizaje significativo.

También es necesario tomar decisiones asociadas a las capacidades y
ritmos de aprendizaje de nuestros estudiantes, ya que la estructuracion de
los contenidos en bloques curriculares y la secuenciacion por subniveles
obligari a elaborar propuestas de programacion anual especificas para nuestra
mstitucion educativa.

Por altimo, la propuesta de evaluacion retroalimentara la practica
docente y ayudard a mejorarla, también desde las pruebas estandarizadas,
ya que la alineacién de los estindares con el curriculum, de la evaluacion
externa e interna, retroalimentard de manera precisa el curriculum en accion,
permitiendo tomar decisiones para la mejora del diseio curricular.
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Indudablemente, para que to do esto sea posible, como antlupaba es
preciso que pongamos a dl\p sicion de los docentes los recursos técnicos y
formativos necesarios, asi como que garanticemos las condiciones laborales
adecuadas para el desarrollo de esta tarea.
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