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INTRODUCCION

La evaluacion ha sido y continta siendo un tema de gran interés
no exento de polémica por las diferentes visiones y practicas que
la envuelven.

Se trata de un elemento y proceso con multiples caras y facetas, en
ocasiones enfrentadas, asociadas a un sin fin de propdsitos.

La evaluacion debe quedar integrada en el proceso formativo vy
apoyarse en una pluralidad de estrategias para proporcionar una
informacion valiosa




’ ¢, Evaluacion Cuantitativa o Evaluacion Cualitativa?

En primera instancia habra que saber que significa evaluar; eso significa, en pocas palabras, conocer el avance
del alumno en cuanto a lo que debié de haber aprendido con respecto a los objetivos de determinada materia.

Dimensiones de la Evaluacion
¢Quién?

éCon qué?

r ¢Cuando?

é¢Para qué?

éComo?

MODELO




CONTEXTO

EXPERIMENTAL

NECESIDADES

DOCENTES

TOMA DE DECISIONES

OBSERVACION

OBJETIVOS

DIRECTIVOS

INICIAL

ENTREVISTAS

DIAGNOSTICA

CONTENIDOS

ALUMNOS

CONTINUA

CUESTIONARIOS

FORMATIVA

AUTOEVALUACION

FINAL

LOGROS
-
CUANTITATIVA
-
CUALITATIVA

DEBATES

SUMATIVA

HETEROEVALUACION

DIFERIDA

TESTS

EXTERNA

SORPRESA
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A lo a largo de la historia se han
distinguido dos tipos de
evaluacion: La Evaluacion
Cuantitativa, qgue muchos
utilizamos tal vez por que es la
mas sencilla y mas facil de aplicar
y quiza como costumbre.

’ RESPONDIENDO A LA PREGUNTA DE ¢ COMO EVALUAR?

Sin embargo existe también la
Evaluacion Cualitativa, método
gue se ha dado paso debido a que
recientemente se ha determinado
que el individuo objeto de la
educacion, no debe de sujetarse
solo al tipo de evaluacion
numerica.




’ Evaluacién Cualitativa

Es aquella donde se juzga o
valora mas la calidad del
proceso como el nivel de
aprovechamiento alcanzado.

Proceso que permite analizar
las caracteristicas y
problemas del fendmeno a

evaluar desde la perspectiva
de los actores involucrados

Caracteristicas:




’ Evaluaciéon Cuantitativa

Caracteristicas:

Debe ser realizada por el docente mediante el
uso de técnicas e instrumentos que permitan
comprobar y valorar el logro de los objetivos
desarrollados en cada drea o asignatura del
plan de estudio



’ Algunas ventajas y desventajas

Ventajas de la
evaluacion Cuantitativa

La ventaja fundamental gue
consideramos es que satisface las
necesidades técnico administrativas.

Desventajas de la
evaluacion Cuantitativa

-Evalta solo contenidos.
-Puede ser wusada como mecanismo de
manipulacion y control.
- Sus objetivos estan alejados de la vida real y
cotidiana del estudiante.

- No se examina la labor del profesor ni los
metodos aplicados y tampoco medios utilizados.




’ Algunas ventajas y desventajas

Ventajas de la Desventajas de la
evaluacion Cualitativa evaluacién Cualitativa

- Valora todo el proceso evaluativo

seguido por el alumno. Consideramos que la unica desventaja es la

- Proporciona informacion al evaluacion de las actividades pueden estar

estudiante para mejorar  en afectadas por perjuicil%s, lo cual cuestiona su
validez.

conocimiento de si mismo.
- Permite una constante recoleccion
de datos.




’ Ejemplos de escala cuantitativa y cualitativa.

Puntaje resultado de la medicion | Calificacion: Rango de calidad o

(Evaluacién Cuantitativa) juicio valorativo (Evaluacion
Cualitativa)

10 Excelente

9 Muy bien

8 Bien

7 Regular

6 Suficiente

5 No acreditado _]
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’ Técnicas e instrumentos de evaluacion cuantitativa.

Las tecnicas son
herramientas
gue usa el
profesor para
obtener
evidencias de los
desempenos de
los alumnos.

Técnicas e
Instrumentos de
evaluacion

Nuevos desarrollos en

Tradicionales

la evaluacion del

aprendizaje.

Examenes

Técnicas de
observacion

Técnicas para la
evaluacion de

desempenio.

Los
instrumentos
constituyen una
ayuda para
obtener datos e
informacion del
estudiante




’ Técnicas e instrumentos de evaluacion cuantitativa.

Examen

r

Medio que se usa para
medir el rendimiento del
alumno.

.

il ™

Observacion cuantitativa con

capacidad diagnostica de una
conducta y de prediccion.

Al

Binp e brusvakia blegiaol. com,

L o

Medida objetiva y
normalizada de una muestra
de la conducta.

Orales

‘e Cuestionamiento
de temas.

Escritos

e Lapiz y papel

Ejecucion

* Practicas o
laboratorio.




’ Técnicas e instrumentos de evaluacion cuantitativa.

Examenes

De respuestas
abiertas

De respuestas
dirigidas.

No estructurados

Libro abierto,

tematico, ensayos.

i
T
Semiestructurados

Listados,
bosquejos,

comparaciones,
desarrollo de
temas, resumenes,
elc.

Estructurados

Falso-verdadero,
identificacion,
jerarquizacion,
analogias, opcion
multiple, etc.

Demostracion

Simulacion




’ Técnicas e instrumentos de evaluacion Cualitativa.

\ / La evaluacion hoy en dia debe: \

** Promover las habilidades para la

Documentan el crecimiento del individuo en cierto i "
tiempo, en lugar de comparar a los estudiantes | coluclon de probiemas.
s o +** Vinculo con la vida real
entre si. - _
» Que los estudiantes comprendan el

todo, y no sélo sus partes.




’ Técnicas de observacion.

| CONSISTEN EN: | DIFERENTES SITUACIONES: FORMA INTEGRAL:

[ PUEDE REALIZARSE EN ] [ SE PUEDE EVALUAR DE ]

/Proceso de  descripcion del\/ \/ \

\ Trabajo
comportamiento de un alumno en

Ll I I individual, Conocimientos
particular, 0> elementos trabajo en habilidades,
considerados en dicha descripcidn :

grupo, debates, actitudesy

son interpretados por el evaluador —
con base en ciertos criterios analisis de casos, valores.

Qeterminados anticipadamente. j \proyectos, etc./ K j




’ Técnicas de observacion.

Escala de rango o
categoria

Lista de cotejo

Permite identificar

combortamientos con resbecto a Grupo de caracteristicas que se
— mp - pect = deben juzgar mediante un tipo de
actitudes, habilidades y contenidos escala

de asignaturas especificas.
\ o L ’

s ) s A

Ventaja: Puede dirigir la observacion
hacia comportamientos especificos
y claramente establecidos.

Ventaja: se recopila informacion
rapida y facilmente.

. > %, y
r~ R 4 3
Desventaja: solo presenta dos Desventaja: Se tiende a incluir

opciones para cada comportamiento comportamientos que no pueden
observado: presente o ausente. observarse directamente.
\, r N 7




’ Técnicas e instrumentos de evaluacion Cualitativa.

Solucién
de
problemas =
s . /.
T Evaluaculn Método
desempefio de casos
N /
Diario . Proyecto

.
—
Ce—

3\ 2yl Mapa
' mental

1(




’ Técnicas e instrumentos de evaluacion Cualitativa.

Portafolio

Solucion de
problemas

Meétodo de casos

Proyecto

Monitorear la evolucion del proceso de aprendizaje.

Recopilar informacion gue demuestra las habilidades
v logros de los estudiantes.

Consiste en proporcionar una respuesta-producto a
partir de un objeto o de una situacion que se da.

Permite evaluar la forma probable de desempefio del
alumno ante una situacion especifica para aplicar lo
aprendido a una situacion real.

Realizar un producto durante un periodo largo de
tiempo para demostrar conocimientos sobre
contenidos o asignaturas especificas. e




’ Técnicas e instrumentos de evaluacion Cualitativa.

¢ Representacion en forma de diagrama que organiza
cierta cantidad de informacion.

Mapa mental

¢ Permite plasmar la experiencia personal de cada
estudiante durante determinados periodos de
tiempo.

* Técnica que se usa con frecuencia para discutir sobre
un tema.

Debate

¢ Textos en los que los alumnos desarrollan un tema
segun criterios minimos de realizacion.




ENFOQUE CUANTITATIVO ENFOQUE CUALITATIVO

>

>

>

Se apoya en la medicion, casi como Unica
variable educativa.
Pretende cuantificar vy
fendmenos educativos.

Le presta mas atencion al instrumento de
medicidon, que al sujeto que va a ser
evaluado.

Sus procedimientos son mas lineales y de
causa y efecto.

Puede ser mas simplista, superficial y hasta
sesgado en sus resultados.

De igual manera, reduce a la simplicidad
mecanicista, el fendmeno educativo.

predecir los

» Emplea sobre todo la observacion, pero

utiliza un rango mas amplio de variables
educativas.

Busca describir e interpretar los fendmenos
educativos.

Pretende conocer mas aspectos de las
vivencias del sujeto, hacia quien va dirigida la
evaluacion.

Propone el seguimiento de los fendmenos
educativos en toda su complejidad y riqueza.
Considera necesario el seguimiento y la justa
valoracion de los procesos educativos.
Permite comprender de forma mas racional,
la accién y el acontecer humano.




EJEMPLO DE

CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. Relaciona cada dibujo con la relacion correspondiente.

Funciones vitales del ser humano

' Funcion de nutricion Funcion de reproduccion ' Funcion de relacion ,:'

“; '.‘ ™ 3" g :; ,A
-‘ \ e " “'éa
af 5::—("\ A l :

0,75 puntos
(0,25 pts. c/u)

a)
b)
c)
d)

e)

2. Leey escribe las palabras que faltan.
Los 6rganos de los sentidos:

La nos permite apreciar el color, la forma, el tamario y la distancia de
todo lo que nos rodea, su organo es el ojo.

El olfato nos permite captar los olores producidos por la presencia de diferentes
sustancias en el aire, su organo es .

El nos permite percibir diferentes caracteristicas de los alimentos;
si un alimento es dulce, salado, acido o amargo, su érgano es la lengua.

El nos informa de los sonidos que se producen a nuestro alrededor,
su organo es la oreja.

El equilibrio nos permite percibir y controlar la postura del cuerpo, su érgano es el

0,50 punto
(0,10 pts. cfu)

3. Completa cada grafico con las palabras del recuadro acerca de los fenémenos
meteorologicos.

Lluvia

Viento Nieve Sequia Arcoiris

0.50 punto
(0.25 pts. ¢fu)




EJEMPLO DE

INSTRUMENTO

CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA:

ACTIVIDADES

R

MB

EX

DE EVALUACION

Investigacion

Mo muestra interés

Encuentra dificultad

Investiga sobre

Indaga y busca

ESCALA CUALITATIVA

INTERPRETACION

Excelente

Demuestra destacado desempeno en cada
fase del desarrollo del proyecto escolar lo
que constituye un excelente aporte a su
formacion integral.

y andlisis en indagar o en identificar las tematicas definidas fuente de
investigar sobre fuentes de por el grupo. Sigue informacion
procesos formales investigacidn y procesos formales y
o alternativos que analizar las estructurados y alternativas a sus
aporten para necesidades de solicitados. inquietudes y las
alcanzar los informacidn. del grupo.
objetivos de su Demuestra
proyecto escolar. capacidad para
analizar y
discriminar la
informacion que
sera
de utilidad en los
procesos.
Practica y Mo relaciona Relaciona Transfiere con Transfiere con

transferencia

resultados de los
procesos de
indagacion o
investigacion con el
desarrollo del
proyecto escolar.

resultados de los
procesos de
indagacion o

investigacion al
desarrollo del

proyecto escolar

pensamiento Ic’:gico
los resultados de
los procesos de
indagacion o
investigacidn al
desarrollo del
proyecto escolar.

pensamiento logico

y critico los

resultados de los
procesos de
indagacidn o

investigacion al
desarrollo del

proyecto escolar.

MB

Muy buena

Demuestra fiabilidad en el desempeno para
cada fase del desarrollo del proyecto escolar
lo que constituye un aporte a su formacion
integral.

Demuestra un desempeno aceptable, en
cada fase del desarrollo del proyecto escolar

Construccidn de
producto y
experimentacion

Mo aporta en las
actividades y
cronograma
establecido para la
consecucion del
producta.

Espera que se de
instrucciones para
sequir las
actividades y
cronograma
establecido para la
consecucion del
producto.

Sigue las
actividades y
cronograma para
alcanzar el
producto deseado.

Propone estrategias
y sigue las
actividades y
cronograma para
alcanzar el
producto deseado.

B Buena - !
lo que contribuye parcialmente a su
formacion integral.
Demuestra dificultad en atender cada fase
del desarrollo del proyecto escolar lo que
R Regular proy g

contribuye escasamente a su formacion
integral.
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’ CONCLUSION:

Existen diversas técnicas e instrumentos que
permiten no soélo “medir aprendizajes”, sino que a
través de ellos es posible valorar de manera
integral los aprendizajes considerando el
desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.




WIUCRIAS ERACIAS POR SU ATENCION

o 0994461015 | l bryanlex19@gmail.com
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